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CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVO

Artigo 12- A Associagdo Policial de Assisténcia a Saude, de nome fantasia APAS Satide Sorocaba,
doravante denominada simplesmente como APAS, fundada em 14 de marco de 1994 e devidamente
registrada no 12 Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Sorocaba, sob o n¢ 46.172, CNPJ n®
71.559.272/0001-74 e inscrita na ANS sob o n2 41012-8, é uma associaco civil, sem fins econdmicos, de
duracdo indeterminada, com sede na Rua Conde D’Eu n® 292 - Vila Boa Vista, CEP: 18030-040,
Sorocaba/SP.

Artigo 22- A APAS tem como finalidade precipua, a operagdo e otimizacdo de planos_"fie assisténcia a
saude suplementar, aos seus associados e beneficidrios, consoante as disposicSes deste Estatuto.

Artigo 32- Para a consecugdo de seus objetivos, a APAS podera:
I adquirir, construir ou alugar iméveis imprescindiveis as suas necessidades;

ll. manter servicos proprios ou de terceiros, para prestacdo de assisténcia a satde;

Il celebrar convénios ou contratos com qualquer Entidade Publica ou Privada de assisténcia a
salde;

V. credenciar ou contratar profissionais para a prestagdo dos servicos necessdrios ao
atendimento das finalidades;

V. cobrar contraprestacdes (mensalidade) pelos servigos prestados e disponibilizados a seus
associados bem como a coparticipagéo (fator moderador) em relacdo as despesas realizadas
por seus associados, conforme dispuser o Regimento Interno.

VI. gerir suas reservas aplicadas em instituicdes financeiras.
VII. cobrar por servigos prestados a terceiros.
VIIl. Repassar a carteira de associados, em forma de rateio, outras contribuigdes ou o aporte de
recursos para auxilio financeiro da APAS, conforme consta no artigo 15 deste Estatuto.
IX. Filiar-se a outras entidades congéneres sem perder sua individualidade e poder de decisdo.

Artigo 42- E objeto social da Apas Satde Sorocaba a operacionalizacdo de planos privados de assisténcia
a satde por meio de contratacdo de quaisquer servigos que possam contribuir para a otimizag3do das
atividades de assisténcia médico-hospitalar aos contribuintes, dependentes e beneficidrios,
especificamente na sua drea de abrangéncia, conforme estipulado no presente Estatuto e seu
Regimento Interno. 3
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Artigo 52- No desenvolvimento de suas atividades APAS observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Artigo 62- Para adequado atendimento a seus associados e beneficidrios, a Diretoria Execjstiva podera

ek iy : St enh R
privilegiado na Comarca de Sorocaba, cabendo ao Regimento Interno disciplingrorasstl Sl

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

Secdo | — DOS ASSOCIADOS E SUAS CATEGORIAS

Artigo 72- A APAS, em seu quadro associativo, compreendera as seguintes categorias de associados:
l. Natos:
Policiais Militares do Estado de S3o Paulo e Pensionistas da Caixa Beneficente da Policia
Militar do Estado de Sdo Paulo;
Il. Dependentes:
Civis, parentes consanguineos e por afinidade, dos Membros Natos, deles dependentes, nos
termos do Regimento Interno.
Hl. Assemelhados:
a. Civis, parentes consanguineos e por afinidade, dos Membros Natos, nos termos do
Regimento Interno, exceto os Membros Dependentes.
b. Civis que tenham vinculo empregaticio com a APAS e seus Dependentes, conforme legislacdo
em vigor, nos termos do Regimento Interno.
¢. Fica assegurado aos associados da categoria “Assemelhado” todos os beneficios, deveres e
obrigactes das demais categorias, exceto o de votar e ser votado.

§ 12 - Fica assegurado o direito de votar aos associados titulares da categoria Natos, desde que
sejam maiores de 18 anos de idade.

§ 22 - O associado da categoria “Nato” com vinculo empregaticio, ou contrato remunerado na
APAS, podera candidatar-se, desde que se demita da fun¢do exercida com seis meses de
antecedéncia a inscri¢do da candidatura.

§ 32 - As dtvidas sobre os vinculos de dependéncia entre associados e parentes ou familiares serdo
dirimidas pela legislagdo civil vigente, de acordo com as especificagdes do Regimento Interno.

§ 42 - Ocorrendo o 6bito do associado, este sera excluido automaticamente do quadro associativo
da APAS:

§ 52 - Caso o membro nato deixe a condicdo de assaociado, fica assegurado aos seus familiares o
direito de permanecerem associados a APAS, sendo vedada a inclusdo de novos
beneficiarios.

Seco Il - DA ADESAO E READMISSAO

Artigo 82- A ades3o ao quadro associativo, bem como a inclusdo dos respectivos Dependentes, ficara
condicionada as prescricbes contidas no Regimento Interno, respeitada a legislagdo em vigor.
§ 12 - Cabe ao Presidente da Diretoria Executiva avaliar a conveniéncia e aprovacdo de todos os
pedidos de adesdo, observando o Regimento Interno.
§ 22 - Areadmissdo do associado exonerado ou desligado obedecera as disposicdes do Regimento
Interno.
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§32- As dlvidas sobre maioridade civil, para inclusdo ou permanéncia de Dependentes, serdo
sanadas pela legislacdo civil pertinente.

§ 42 - Nao poderdo ser readmitidos no quadro associativo ex-associados que tenham sido excluidos
por inadimpléncia enquanto ndo saldarem o valor total de suas dividas com a APAS.

——— b
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Secdo Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS l Tk
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Artigo 92- Sdo direitos de todos os associados: U urdlic \m;i;;ami'

I. Usufruir de todas as vantagens e beneficios previstos no Estatuto Social, Regimento Interno
e no contrato de adesdo firmado com a Associagéo;
Il. Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os temas ali tratados, observando-
se para tal as prescri¢gdes do artigo 72 e o § 52 do artigo 24;
lll. Votar e ser votado nas eleicdes para composi¢cdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
respeitadas as regras dos artigos 72, 29 e 42, deste Estatuto;
IV. Frequentar as instalagdes da entidade, bem como utilizar os beneficios por elas
proporcionados;
V. Propor por escrito, a Assembieia, Diretoria, Conselho ou a Administracdo, medidas ou
sugestOes de interesse da Associacdo;
VI. Requerer convocacdo de Assembleia Geral Extraordindria, desde que observadas as
exigéncias do § 62 do artigo 24;

VIl. Comunicar, por escrito, a Assembleia Geral, as faltas ou irregularidades cometidas por
diretores ou conselheiros, contra a Associacio;

VIIl. Dar ciéncia a Diretoria Executiva ou ao Conselho, de faltas ou irregularidades cometidas por
associados, dependentes ou empregados, bem como reclamar sobre deficiéncias ou
atendimentos inadequados de funcionarios, credenciados ou contratados;

IX. Obter esclarecimentos sobre qualquer atividade da APAS;
X. Desligar-se da APAS, observadas as regras previstas no Estatuto;
Xl. Recorrer, a Diretoria Executiva, sem efeito suspensivo, de penalidade por ela imposta a si, a
seu dependente ou agregado.
Pardgrafo Unico - O associado com vinculo empregaticio com a Entidade, somente podera votar
depois de aprovadas as contas do exercicio em que deixar o emprego.

Artigo 10 - S3o deveres do Associado de todas as categorias:
I. Acatar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria e cumprir as disposi¢des estatutarias
e regimentais da entidade, bem como responsabilizar-se pela estrita observancia de tais
disposi¢des por parte de seus Dependentes;

Il. Efetuar o pagamento das contribui¢des sociais ou quaisquer contribuicdes e encargos,
assumidos no contrato de adesdo, em seus respectivos prazos;

Il. Apresentar declaracdo dos Dependentes, por escrito, mantendo os dados pessoais e
cadastrais sempre atualizados, observando-se, para tanto, o que constar no Regimento
Interno;

iV. Ressarcir a APAS da utilizagdo de servigos sobre os quais incidirem o fator moderador ou
coparticipacdo, tudo conforme o Regimento Interno, normas contratuais e regulamentares;

V. Quando dos atendimentos, exibir carteira do plano de satide sempre que solicitado, o que
também deve ser observado pelos respectivos Dependentes;

VI. Indenizar eventuais danos ou prejuizos a APAS, mesmo que involuntérios, inclusive os
acarretados por seus Dependentes;

VIl. Cumprir as puni¢gBes impostas em definitivo, bem como as agravadas com recursos sem
efeito suspensivo, e providenciar para que seus Dependentes também as cumpram;
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Vill. Comunicar de imediato a Associagdo, eventuais mudancas de e-mail, n2 do telefong celular
e de endereco para o recebimento da correspondéncia.

l {iulos rogioir

Secao IV - DAS PENALIDADES
1° Oficial de REgisiro dé Pessoa
| Jduridica de SorocabalSP

Artigo 11- Os Associados que infringirem as regras estabelecidas neste Estatuto, @ sofrer as
seguintes penalidades: '
l. Exclusdo;
Il. Suspensao de 30 a 90 dias;
Ill. Adverténcia, por infracbes de menor gravidade, em que ndo caibam as penalidades previstas
nos incisos anteriores.
§ 12 - Sera excluido o associado que:
I. deixar de saldar as contraprestacGes mensais, coparticipagdes e/ou outros débitos, conforme
determinagdes emanadas pela ANS e previstas no Regimento Interno.
Il. Perder as condi¢cdes para ser associado nos termos do artigo 7°.
lll. No caso doinciso |, 0 associado devera ser notificado, conforme normas da ANS.
§ 22 - Sera submetido a processo de exclusdo o associado que:
I. Infringir as disposi¢Oes Estatutdrias, contratuais e regimentais;
Il. Cometer qualquer ato que afronte a Associacdo.

Artigo 12- Nos casos previstos no §22 do artigo 11, o associado sera notificado, quando entdo terd 05
dias Uteis para apresentar sua defesa.
§ 12 - Apresentando ou ndo a defesa, o Presidente da Diretoria Executiva decidira em 05 dias Uteis,
sobre a exclusdo ou ndo do associado, fundamentando sua decisdo.
§ 22 - Da decisdo do Diretor Presidente cabera recurso, no prazo de 05 dias Uteis, a ser apreciado
em reunido ordinaria, pela Diretoria Executiva.
§32- As decisOes do processo serdo comunicadas ao associado, por meio de carta, com aviso de
recebimento (AR) ou qualquer meio que garanta sua ciéncia.
§ 42 - O Regimento Interno definira as infracOes e sangdes a que estardo sujeitos os associados e
seus dependentes.

Artigo 13- O beneficidrio titular podera solicitar a sua exclusdo ou de beneficiario dependente do plano
de salide, e seu pleito tera efeito imediato.

§ 12 - Para solicitar a exclusdo, o beneficiario titular podera utilizar os seguintes meios:

I. presencialmente, na sede da operadora;
Il. por meio de atendimento telefénico;
lll. por meio da pdagina da APAS na internet; e
IV. por outro meio, conforme norma da ANS.

§22- A rescisdo do contrato ou a exclusdo do beneficidario independe do adimplemento
contratual.

§ 32 - Ao receber a solicitacdo do cancelamento do contrato de plano de satde ou de exclusdo de
beneficidrios, a APAS devera prestar, de forma clara e precisa, informacdes aos
Beneficiarios sobre as consequéncias do cancelamento ou exclusdo do contrato de Plano
de Satide, conforme normas da ANS.

Segdo V - DAS CONTRIBUICOES

Artigo 14- A contribuicdo mensal de custeio serda estabelecida e reajustada com fundamento em
célculos atuariais, de acordo com a legislacdo vigente e conforme previsdo no Regimento Interno. /
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§ 12 - O recadastramento de associados é obrigatério, sempre que ocorrer alteracdo dos dados
cadastrais ou mudancga de categoria.

§ 22 - Ocorrendo o 6bito do associado titular, as contribuicdes e débitos, porventura existentes
para com a entidade, serdo assumidos pelo espdlio, nos termos da legislacdo em vigor e do
Regimento Interno.

§ 32 - Havendo alteracdo na idade dos associados da APAS, que implique deslocamento para outra
faixa etaria prevista para os respectivos planos de satde disponibilizados, resultara em ajuste
no valor da mensalidade, nos moldes preconizados no Regimento Interno,
independentemente de haver reajuste anual das mensalidades, autorizado pela Assembleia
Geral.

Artigo 15- Quando identificado desequilibrio financeiro entre receitas e despesas, podera ser aprovado
em Assembleia Geral, a fixacdo de outras contribuigdes ou o aporte de recursos para auxilig financeiro
da APAS, mediante analise e apresentacdo de proposta pela Diretoria, ouvido o Conselho

{ Vltuios feyif ffados sobn J
1
I
1
19 Oficial g Registio de Pessoa

Juridich de Sorocaba/SP

Artigo 16- A APAS, por meio do Regimento Interno, estabelecera os Planos defsauﬁe‘qtej, enquadrados
na legislagdo pertinente, ficardo disponiveis aos associados. g

CAPITULO Ill - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 17- O patrimdnio da APAS é constituido pelos bens méveis e iméveis de sua propriedade, e pelos
valores depositados em suas contas bancarias.

§ 12 - Todos os bens, receitas, rendimentos, rendas, recursos e eventual resultado operacional
serdo aplicados integralmente no Territ6rio Nacional e na manutenc3o e no desenvolvimento
de seus objetivos institucionais, e as subvencdes e doagbes recebidas serdo integralmente
aplicadas nas finalidades que estejam vinculadas.

§ 22 - Os bens moveis duraveis serdo inventariados e numerados, devendo ser objeto de revisdo
periddica pelo Diretor de Patriménio.

§ 32 - Os bens moveis durdveis deverdo ser inventariados, obrigatoriamente, a cada nova posse de
Diretoria Executiva.

§ 42 - Cabe ao Gerente Geral fazer a reviséo de todo patriménio até 30 dias apds a posse de cada
nova diretoria, apresentando relatério ao Diretor Presidente, 12 Diretor Tesoureiro e
Conselho Fiscal.

§52- O Diretor Presidente, durante seu mandato, pode determinar que o patrimdnio seja
inventariado em prazos mais curtos, se julgar necessario.

Segdo Vi - DOS PLANOS DE SAUDE

Artigo 18- Qualquer venda ou aquisicdo de bens imdveis, sera deliberada em Assembleia Geral,
especialmente convocada para tal.

Paragrafo Unico - A reforma ou construcdo de bens imdveis, cujos valores excederem a 4.000 UFESP
(Unidades Fiscais do Estado de S3o Paulo) ou qualquer outro indice que vier a substitui-la por
ocasido de sua extingdo, somente serd efetuada apds prévia deliberacdo da Assembleia
Geral.

Artigo 19- Os eventuais saldos de receita ou parcelas do patriménio da APAS deverdo integrar o capital
de reserva técnica, nos termos do artigo 17, § 12, sendo vedada sua destinacdo a qualquer outro fim.
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Artigo 20- O saldo financeiro da APAS ficara depositado em conta corrente e em aplicacdes financeiras
de bancos da rede oficial ou particular, escolhidos pelo Diretor Presidente e 12 Diretor Tesoureiro.

§12- E vedada a utilizagdo dos recursos financeiros da APAS para aplicacdes de alto risco,
empréstimos ou abertura de empresas objetivando gerir o patrimonio da Associagdo.

§ 22 - A Associacdo ndo distribuira entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
qualquer outra pessoa fisica ou juridica, eventuais resultados operacionais positivos,
dividendos, bonificagdes, parcelas do seu patriménio ou de suas rendas sob pretexto de lucro
ou participacdes no resultado

Artigo 21- Sdo Orgdos de Direcdo e Administragdo da APAS:
I. Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;
lll. Conselho Fiscal

Secdo | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 22- A Assembleia Geral constitui-se no Orgdo soberano da APAS, com poder de decisdo em toda
e qualquer questdo relativa a Entidade, sendo convocada e instalada conforme o previsto neste
Estatuto.

Artigo 23- Compete privativamente a Assembleia Geral:
I. Homologar a elei¢do para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
Il. Destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, nos termos previstos neste
Estatuto;
Il. Apreciar o relatério, balanco e contas da Diretoria Executiva e o parecer do Conselho Fiscal,
bem como votar as respectivas aprovacoes;
IV. Referendar as contribuicdes devidas pelos associados e Dependentes, fixados pela Diretoria
Executiva, exceto reajustes decorridos de ato oficial;
V. Ratificar o aceite, pela Diretoria Executiva, de doacGes, legados e subvencoes;
VI. Decidir as questdes que lhe forem atribuidas pelo Estatuto, em grau de recurso;
VIl. Aprovar alteraces no Estatuto;
VIll. Deliberar sobre eventual dissolugdo da APAS nos termos do artigo 58 deste Estatuto.

Parédgrafo Unico - As contas e respectivos pareceres do Conselho Fiscal que serdo apresentadas na
Assembleia Geral Ordindria poderdo ser examinados por qualquer associado, no Setor
Financeiro, durante o expediente, nos 10 dias antecedentes a realizagdo da Assembleia.

Artigo 24- A Assembleia Geral serd Ordindria ou Extraordindria.

§ 12 - A Assembleia Geral Ordinéria serd convocada uma vez por ano e realizada no primeiro
quadrimestre. Nos anos em que houver elei¢do, serd convocada outra Assembleia, especifica
para tal fim, no més de outubro.

§ 22 - Nos demais casos, a Assembleia Geral sera extraordinaria.

§ 32 - A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordindria poderdo ser convocadas
cumulativamente e realizadas sucessivamente no mesmo local, desde que sejam
devidamente registradas nos respectivos livros de atas.

§ 42 - A Assembleia Geral devera ser realizada obrigatoriamente na cidade de Sorocaba.

Pagina 6 de 15




ESTATUTO SOCIAL DA APAS SAUDE SOROCABA - EDICAO Ne 18, de 30/04/2025

§ 52 - Somente poderdo participar das Assembleias os associados em gozo dos direitos sociais, ou
seja, os associados que estejam em dia com os pagamentos das contribuicdes e que ndo
estejam cumprindo qualquer penalidade.

§62- E facultada a convocacio de Assembleia Geral Extraordindria por iniciativa do Diretor
Presidente, ou pela maioria dos demais diretores, ou por meio de requerimento assinado
por, no minimo, 1/5 dos associados, com direito a voto, que estejam nas condigoes do § 52
deste artigo e, neste caso, sera realizada com a presenca de, no minimo, 50% dos signatarios.

§72- A convocacdo da Assembleia Geral sera feita mediante Edital enviado aos associados, por
qualquer meio eletrénico disponivel (e-mail, mensagem, redes sociais etc.), seguido de
publicacdo em jornal local de grande circulacdo regional, afixacdo do edital na sede da Apas
e disponibilizagdo no Site da Associagdo com antecedéncia maxima de 30 dias e minima de 8
dias, devendo mencionar local, data, hora e pauta.

§82- A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocagdo, com a presenca da maioria
absoluta dos associados com direito a voto e, em segunda convocagdo, com qualquer
numero, 30 minutos apos.

§92- A aprovagdao de matérias submetidas a Assembleia Geral fica condicionada ao voto da
maioria simples dos associados votantes presentes a reunido, exceto para a destituicao de
Diretores, Conselheiros ou da Alteragdo do Estatuto, quando sera exigido o voto concorde
de, no minimo, 2/3 dos associados votantes presentes na Assembleia, ndo sendo admitidas
procuractes em nenhuma hipétese.

§ 102 - O quérum e a presenca serdo verificados pelas assinaturas nas respectivas listas de controle,
que ficara anexada a ata da reunido.

§ 112 - Para a convocacdo de Assembleia pelos associados, o requerimento deverd, expressa e
obrigatoriamente, indicar a matéria a ser tratada.

Artigo 25- A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente da APAS ou, em sua auséncia, pelo
Diretor Vice-Presidente. Serd secretariada, preferencialmente, pelo 12 ou 22 Diretor Secretario da
Diretoria Executiva, respectivamente, e, na falta destes, por quem o Diretor Presidente escolher.

Artigo 26- As deliberacbes das Assembleias serdo langadas em Ata, com as assinaturas do Diretor
Presidente e do Secretdrio, a qual devera ser registrada em cartorio apds sua aprovacao, no prazo
maximo de 30 dias.

Secdo Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 27- A APAS sera dirigida pela Diretoria Executiva, composta por associados eleitos para tal, assim
constituida:
I. Diretor Presidente;
Il. Diretor Vice-Presidente;
lll. 1° Diretor Secretario;
IV. 22 Diretor Secretario;
V. 12 Diretor Tesoureiro; i
Vi, 2? Diretor Tesqur?lrg; !j_ Cjtfi.‘&ﬁ%;‘aiﬁ;ﬁfggsoa
VIl. Diretor de Patrimonio e
VIII. Dois Suplentes.

&
7

Artigo 28- Nos casos de afastamento de membros da diretoria executiva pelo prazo de 180 dias ou mais,
ou havendo vacancia nos cargos em razdo de morte, destituicdo ou Rentncia, haverd automadtica
reorganizacdo do quadro diretivo da associagdo, observando-se a seguinte ordem de substituicdo:

I. O Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Vice-Presidente; /’\
1
1,
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ii. O Diretor Vice-Presidente sera substituido pelo 12 Diretor Secretdrio;
lIl. O 12 Diretor Tesoureiro sera substituido pelo 22 Diretor Tesoureiro;
IV. O 12 Diretor Secretario sera substituido pelo 22 Diretor Secretario;
V. Outras substituicdes ndo previstas acima e as funcdes dos suplentes serdo definidas pela
Diretoria Executiva e;
VI. No caso de ndo mais haver suplente para assumir qualquer cargo vago, a propria Diretoria
podera decidir pelo acimulo de cargos da forma que julgar mais conveniente e oportuno.

Artigo 29- Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos para mandato de 02 anos, dentre os
associados NATOS, nos termos deste Estatuto, inscritos ha mais de 02 anos no quadro associativo, em
pleno gozo dos direitos estatutarios.
§ 12 - Sdo permitidas duas reeleicdes consecutivas para 0 mesmo cargo.
§ 22 - Os cargos somente poderdo ser ocupados por associados da categoria “Natos”, desde que
elegiveis e com direito a voto.

Artigo 30- A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocada regularmente.
§ 12 - As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos votos e, em caso de empate, ao Diretor
Presidente cabera o voto qualificado.
§ 22 - A ata de cada reunido sera elaborada de forma eletronica, devendo constar os nomes dos
membros presentes e as resolucdes tomadas. Sera assinada pelo Diretor Presidente e pelo
Secretdrio que secretariar a reunido.
§32- O qudrum para instalacdo da Reunido da Diretoria Executiva serd de maioria simples e, em
segunda convocacdo, com qualquer nimero, 15 minutos apos.
§ 42 - A reunido serad realizada, preferencialmente, de forma presencial, mas podera ser virtual ou
hibrida.
§ 52 - Excepcionalmente o Diretor Presidente podera deixar de convocar reunide-erdindri
que ndo existam assuntos relevantes a serem tratados. { Himiaehes )

|
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Il. Ndo comparecer a 03 reunides consecutivas ou a 05 alternadas, durante o ano, éxceto se por
motivo justificado.

Artigo 32- Compete a Diretoria Executiva, em especial:
I. Estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades e servigcos da APAS;
Il. Analisar e aprovar os planos de atividades e respectivos ocrgcamentos, hem como quaisquer
programas proprios de investimento;
Ill. Fixar franquias destinadas a cobrir despesas operacionais e outras;
IV. Contrair obrigacBes, transigir, adquirir, alienar ou onerar bens moveis, ceder direitos e
constituir mandatarios;
V. Adquirir, alienar, onerar ou construir bens imdveis, com a expressa autorizacdo da
Assembleia Geral;
Vi. Deliberar sobre adesdo, desligamento, exclusdo e readmissdo de membro da associagdo em
grau de recurso;
VII. Supervisionar o cumprimento das disposices legais, estatutarias e regimentais, bem como
das decisGes tomadas pela Assembleia Geral;
VIll. Deliberar sobre as convocacdes da Assembleia Geral;
IX. Apresentar, nas Assembleias Gerais Ordinarias, os relatorios financeiros e as contas da
gestdo, bem como os pareceres respectivos do Conselho Fiscal;
X. Autorizar o afastamento temporario, a quaisquer de seus membros;

i
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Xi. Elaborar e modificar o Regimento Interno da APAS
Xil. Aprovar propostas de alteracdo do Estatuto, em conjunto com o Conselho Fiscal, conforme
artigo 60, antes da deliberacdo em Assembleia Geral.

Artigo 33- As reunides ocorrerio:
I. Ordinariamente, uma vez por més;
Il. Extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor Presidente, pela maioria simples
de seus diretores, ou por solicitacdo do Conselho Fiscal.

Artigo 34- Compete ao Diretor Presidente: [Tituios eyl
I. Supervisionar todas as atividades da APAS;
Il. Convocar e presidir as reunides de Diretoria e Assembleias Gerais;
lll. Contratar e demitir funcionérios; |1~ el fease
IV. Autorizar os pagamentos das despesas aprovadas pela Diretoria; - \_/ il
V. Aprovar o Organograma da Administracdo da APAS, atribuindo funcBes aos responsaveis
pelos Setores;
VI. Homologar os pedidos de adesdo de associados;
VII. Representar a APAS em juizo e fora dele;
VIl Aplicar as penalidades constantes no presente Estatuto e Regimento Interno.

Artigo 35- Compete ao Diretor Vice-Presidente assumir e exercer as funcdes do Diretor Presidente, nos
casos de impedimento ou afastamento deste, além dos encargos previstos no Regimento Interno.

Artigo 36- Compete ao 12 Diretor Secretdrio:
I. Lavrar ou mandar lavrar Atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;
Il. Assumir a Vice-Presidéncia, nos afastamentos e impedimentos do titular.

Artigo 37- Compete ao 22 Diretor Secretdrio auxiliar o 12 Diretor Secretério nas tarefas pertinentes e
substitui-lo, temporariamente, nas auséncias ou impedimentos e, definitivamente, na vacincia do
cargo.

Artigo 38- Compete ao 12 Diretor Tesoureiro:
l.  Supervisionar a arrecadagdo das receitas e o dep6sito dos numerarios disponiveis nos Bancos

designados pela Diretoria;

Il. Efetuar, pelos meios disponibilizados pelas Instituicdes Financeiras, os pagamentos
autorizados pelo Diretor Presidente;

lll. Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, as movimentacdes financeiras da Associagao
quaisquer que sejam os valores ou finalidades;

IV. Prestar contas da movimentagdo financeira do més findo, a Diretoria, em cada reunido
mensal;

V. Fiscalizar o recolhimento das obrigac0es fiscais, tributdrias e previdenciarias e zelar para que
a contabilidade da APAS seja mantida em ordem e em dia.

Artigo 39- Compete ao 22 Diretor Tesoureiro auxiliar o 12 Diretor Tesoureiro nas tarefas pertinentes e
substitui-lo, temporariamente, nas auséncias ou impedimentos e, definitivamente, na vacincia do
cargo. '

Artigo 40- Compete ao Diretor de Patriménio:
I. Zelar por todos os bens do patriménio da Associacdo, mdveis ou imoveis;
ll. Comunicar ao Diretor Presidente, sobre todo dano em bens da APAS, opinando sobre a

respectiva baixa, se for o caso;
rd

A
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IIl. Acompanhar qualquer procedimento de construcdo civil que se realize na APAS.
Paragrafo Unico - Em caso de impedimento ou vaga, sera designado, para ocupar o cargo, um dos
suplentes, observada a ordem cronoldgica.

Artigo 41- Para a resolugdo dos assuntos administrativos, a Diretoria Executiva criara uma estrutura
organizada por se¢des, coordenadas por um Gerente Geral contratado e que preencha os requisitos
definidos pela ANS.

§12- A Constituicio das secdes e as categorias funcionais como respectivas funcdes serdo
preenchidas por funciondrios contratados nos termos da legislagdo trabalhista e
especificadas no regimento interno.

§ 22 - O Gerente Geral poderd ser pessoa fisica ou juridica especialmente contratado para exercer
as funcdes descritas neste Estatuto, preferencialmente com especializagdo em Gestdo de
Planos de Saude.

§ 32 - O Gerente Geral respondera pelos danos resultantes de agdes e/ou omissOes praticadas com
dolo ou culpa no cumprimento de seus deveres ou, ainda, por violagdo da lei ou deste
estatuto;

§ 42 - Compete ao Gerente Geral:

I. coordenar o processo administrativo submetendo-se as diretrizes deste estatuto, do
reg|mento interno e orientacdes emanadas pela diretoria executiva;
rum a'ﬂ':nente de trabalho integrado, coordenado e participativo;
nente, o desenvolvimento das atividades associativas;

V. providenciar 3 elaborac3o de normas e rotinas de servicos, relatérios, pareceres e laudos,

propondo & diretoria solucdes coerentes, considerando os aspectos administrativos;

V. conduzir e controlar os recursos humanos;

VI. estudar e propor diretrizes para registro, controle, desenvolvimento, criacdo, alteragdo,
fusdo ou supressdo de cargos e fungdes;
VIl. assessorar o Diretor Presidente nas decisdes sobre reajuste salarial de funcionarios;
VIIl. manter o Diretor Presidente e demais membros da diretoria executiva informados sobre as
rotinas administrativas da APAS;

IX. assessorar e participar das reunides da diretoria executiva, sempre que convidado ou

r convocado;

X. providenciar a elaboragdo de documentos a serem encaminhados a ANS;

Xl. providenciar o recebimento e conferéncia dos faturamentos dos prestadores de servigos e
correspondéncias;

acompanhar a movimentacio bancdria em colaboragdo com o 12 Diretor Tesoureiro;

Xlll. providenciar a realizacdo do controle dos materiais permanentes da APAS;

XIV. manter-se atualizado com as normas da ANS;

' XV. acompanhar a aquisi¢cio e controle os materiais de consumo e escritério destinados a
| administracdo da APAS g;

exercer outras atribuicdes designadas pelo Diretor Presidente ou pela diretoria executiva.

Q
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Sec3o Il - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 42- O Conselho Fiscal serda composto por 03 membros titulares e 02 suplentes, todos numerados
ordinalmente, que serdo eleitos em Assembleia Geral para mandato de 02 anos, entre os associados
NATOS, nos termos deste Estatuto, inscritos ha mais de 02 anos no quadro associativo, desde que
elegiveis e com direito a voto.
§ 12 - O Conselho Fiscal considerar-se-a reunido com a participagdo do Presidente e, no minimo,
mais 01 membro, cujas decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos. Em caso de
empate, ao Presidente cabera o voto qualificado.
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§22- As reunides deverdo ser registradas em ata, devendo constar os nomes dos membros
presentes e as resolucdes tomadas, devendo ser assinada pelo Presidente e pelo Secretarlo
que a redigir.

§ 32 - S3o permitidas duas reeleicdes consecutivas.

I
Artigo 43- Compete ao Conselho Fiscal: _ FRegisiro de Pess: ml'
I. Eleger o seu Presidente e Secretdrio, na primeira reunido apo6s a posse; L—-“'lr-‘,, L0 Sarocabal8p

ll. Examinar e emitir pareceres nos balancos e outros documentos contabeis, inclusive nos da
execucdo orcamentaria, bem como acessar livremente dados contabeis da APAS no setor
financeiro e os controlados pelo Escritorio de Contabilidade contratado;

lll. Reunir-se, sempre que devidamente convocado, em conjunto com a Diretoria Executiva;

IV. Emitir parecer a Assembleia Geral, nas propostas da Diretoria Executiva para contrair
empréstimos, adquirir ou vender bens iméveis;

V. Aprovar propostas de alteragdo do Estatuto em reunido conjunta com a Diretoria Executiva,
conforme artigo 60, antes da deliberacdao em Assembleia Geral.

VI. Comunicar a Diretoria sobre eventuais irregularidades contabeis que constatar, sugerindo
medidas para sana-las. Caso ndo seja atendido, levar o assunto @ Assembleia Geral, se for o
caso;

VIl. Analisar o relatério anual contdbil da Diretoria, fazendo constar do seu parecer as
informacBes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberagdo da Diretoria e da
Assembleia Geral especialmente convocada para aprovar ou reprovar as movimentacdes
financeiras e contabeis da Apas;

VIIl. Propor a Assembleia Geral a destituicdo de membros da Diretoria por faltas graves
devidamente apuradas na gestdo financeira;

IX. Solicitar a Diretoria Executiva, desde que pertinentes a atuacdo fiscalizadora,
esclarecimentos e informacgdes, assim como a elaboragdo de demonstragdes financeiras ou
contabeis especiais. Nesse sentido, podera pedir esclarecimentos, obter informaces e ter
acesso aos pareceres das contas emitidos por auditores externos independentes, bem como
das demonstragdes financeiras determinadas pela legislacdo em vigor, em especial ao
regulamentado pela ANS;

X. Para apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas fungoes,
podera formular, com justificativa, questdes a serem respondidas por perito. Nesse caso,
devera solicitar a Diretoria que indique para esse fim, no prazo maximo de 30 dias, 03 pessoas
fisicas ou juridicas de notodrio conhecimento na drea em questdo, dentre os quais um sera
escolhido pelo Conselho Fiscal, cujos honorarios serdo custeados pela Apas e;

Xl. O Conselho Fiscal podera assistir as reunides da Diretoria em que se deliberar sore assuntos
em que deva opinar, ou sempre que convidado ou convocado.

Artigo 44- Para suas deliberagdes, devera relacionar a documentagdo a ser analisada e comunicar a
Diretoria Executiva com antecedéncia de 05 dias Uteis para as reunides ordinarias e 02 dias Uteis para
as extraordindrias.
Paragrafo Unico - Podera requisitar, por meio da Diretoria Executiva, os meios necessarios para a
realizacdo dos seus trabalhos, inclusive funciondrios.

Artigo 45- Os integrantes do Conselho Fiscal deverdo comparecer as reunites da Assembleia Geral e
prestar esclarecimentos a questdes formuladas pelos associados, se necessario.

CAPITULO V - DOS CONTROLES

Artigo 46- A APAS devera manter os seguintes Controles: ;)/ /
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I. Controle de Matricula de Associados; ‘ tutos registifdos Sob _“‘
Il. Controle de Atas de Reunides da Diretoria; ; . / .
lll. Controle de Atas de ReuniBes do Conselho Fiscal; : SIS
IV. Controle de Atas das Assembleias Gerais; |40 Oficiald
|

,lzﬁ'ug!;auou-eijessca

V. Controle de Registro de Presenca nas Assembleias Gerais; Juridica fie Sorocaba/SP |

VI. Controle do Registro de Inventario;

VIl Outros controles de natureza fiscal ou contdbil, de acordo com exigéncias- legais ou
regimentais a cargo da Entidade, que obedecerdo aos Principios Fundamentais da

Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

_ CAPITULOVI- DA CARENCIA

Artigo 47- Os prazos de caréncia para a obtencdo dos beneficios serdo os definidos pela ANS.

CAPITULO VII - DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 48- A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da APAS serdo escolhidos em Assembleia Geral, por
meio de voto secreto, em eleigdo a realizar-se no més de outubro do ano eleitoral, para mandato de 02
anos, sendo os trabalhos da elei¢do conduzidos pela Comissio Eleitoral.

Artigo 49- A Diretoria Executiva designara 60 dias antes da eleicdo, a Comissdo Eleitoral, que sera
formada por 05 associados que estejam em gozo dos direitos sociais e gque ndo exercam cargos na APAS
e nem sejam candidatos ou parentes destes.
§ 12 - A designagdo da Comissdo sera divulgada nos meios de comunicagdo utilizados pela APAS.
§ 22 - A comissdo considerar-se-4 empossada logo que designada e, dissolvida, com a proclamacdo
dos resultados. '

Artigo 50- Ate 30 dias antes das elei¢Bes, os candidatos a presidéncia deverio registrar suas chapas
completas no setor de RH da APAS.
§ 12 - Nenhum candidato poderd disputar mais de um cargo, nem figurar em mais de uma chapa.
§ 22 - Para concorrer, o candidato devera:
a. Estar, no minimo, ha 02 anos no quadro social e quite com suas obrigacdes estatutarias;
b. N&o ocupar cargo de direcio em empresa prestadora de servicos de salde;
c. Pertencer a categoria de Membro Nato, conforme artigo 72 deste Estatuto.
§ 32 - N&o podera candidatar-se, aos cargos de Diretor Presidente e Diretor Vice-Presidente, o
associado que integrar Diretoria de Associacdo de Classe.
§42- Até 15 dias antes da eleicdo, qualquer associado podera pleitear a impugnacdo de
candidaturas que entender irregulares.
§ 52 - Preencher as condi¢Bes previstas nas Resolugdes Normativas da ANS.

Artigo 51- Compete a Comissdo Eleitoral:
I. Escolher, entre seus membros, o Presidente e o Secretdrio, funcionando, os demais, como
escrutinadores;
Il. Decidir sobre impugnacdes e deferir os registros dos candidatos;
lll. Conceder prazo de 5 dias apds o previsto no caput do artigo 50 para regularizacdo da chapa,
no caso de impugnacéo,
IV. Expedir instrugGes para a eleicdo, para o correto exercicio da votagdo e proceder as
apuragdes;
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V. Dirigir e fiscalizar a votagdo, bem como estabelecer a forma a ser utilizada na coleta dos
votos;
VI. Apurar publicamente os votos, assegurando o sigilo da votacéo;
VIl. Lavrar Atas de suas reunifes, encaminhando-as ao setor de RH da APAS, apds o trabalho
apuratorio.,

Artigo 52- Encerrados os trabalhos, a Comissdo proclamara os vencedores e encaminhara o resultado
do pleito ao Presidente da Assembleia Geral.

[Titol one]
Artigo 53- Os eleitos serdo empossados no primeiro dia do ano subsequente. |

Titulos redisigfdos sob n ;
i
H

i o

Artigo 54- Havendo apenas uma chapa inscrita, a eleicdo serd efetuada por ac[am#?ﬁg. L
119 Qhtialde gegisiio de Pesspa
L Jusidina fe Fj.u C'ﬂha.f';fl-’ [

Artigo 55- Durante as apurac¢Oes, cada chapa podera designar um representante para acompanhar o
processo, bem como apresentar impugnagdes que serdo decididas de plano pela Comissdo Eleitoral.

Artigo 56- Caso ocorra recurso contra a proclamacdo do resultado, que n3o possa ser resolvido de
pronto, o Presidente da Comissdo designard reunido para esse fim e, no prazo mdximo de 10 dias,
retificara ou ratificara o resultado oficial.

CAPITULO VIIl — DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 57- O Regimento Interno complementara as disposigdes deste Estatuto, regulando e
estabelecendo a ordem interna da Apas e sua fiscalizagdo.
§ 12 - O Regimento Interno da Apas serd elaborado e modificado pela Diretoria Executiva.
§22- O Regimento Interno devera manter harmonia com os principios estabelecidos neste
Estatuto.

Artigo 58- A APAS podera ser dissolvida somente por deliberacdo em Assembleia Geral especialmente
convocada para tal, e decidida por maioria absoluta dos presentes.

§ 12 - Caso decida pela dissolugdo, a Assembleia Geral nomeara um liquidante, na forma da Lei,
que sera responsavel pela administragdo da Associagdo até a sua final liquidacdo, cumprindo
como primeiro objetivo o pagamento e a quitacdo de todos os compromissos e obrigacBes,
em especial as de cunho trabalhista e de débitos com os prestadores de servigos contratados,
ressalvado, em qualquer caso, o disposto em legislacio da ANS.

§ 22 - A assembleia fixara um prazo para o liquidante apresentar o resultado do seu trabalho e, no
caso de ndo ter sido completada a liquidagdo no prazo concedido, este podera ser prorrogado
por mais um periodo a ser estipulado, até ocorrer a liquidac8o total dos bens da Apas.

§ 32 - A convocacdo das assembleias necessarias a integral liquidacdo dos bens da Apas serdo
realizadas pelo liquidante, em comum acordo com a tltima diretoria executiva da Associacdo.

§ 42 - Havendo superdvit, este, juntamente com os bens patrimoniais, méveis e imdveis, terdo a
destinacdo conforme disposto no Cédigo Civil Brasileiro.

Artigo 59- E vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese.
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Artigo 60- As Reunides Conjuntas para deliberacdo de alteracdo de Estatuto serdo realizadas com a
presenca minima de metade dos integrantes da Diretoria Executiva mais a presenca minima de metade
dos integrantes do Conselho Fiscal. As propostas deverdo ser aprovadas pela maioria dos presentes,
antes da deliberacdo em Assembleia Geral.

Artigo 61- Os saldos de receitas eventualmente verificadas serdo integralmente aplicados no
desenvolvimento dos objetivos da APAS, ou incorporado ao seu patriménio, sendo vedada qualquer
outra destinacao.

Artigo 62- A receita da APAS sera constituida por contribuicdes mensais dos associados, repasses de

numerdrios de outras entidades, doagdes, auxilios ou subvencdes de toda natureza e por receitas
diversas.

Artigo 63- E vedado aos integrantes dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o
recebimento de vencimentos, salarios, gratificacdes, remuneragdo, vantagem, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam
atribuidas nos respectivos atos constitutivos.

Artigo 64- O associado integrante da Diretoria ou Conselho Fiscal que venha a se candidatar a cargo
publico eletivo, sera, automaticamente, afastado das suas fung¢oes, a partir da data da homologacao da
sua candidatura e, se eleito, ndo podera reassumir o cargo na APAS, enquanto perdurar o impedimento.

Artigo 65- Para movimentacdo bancdria, celebracdo de contratos, cessdo de direitos, constituicdo de
mandatarios ou qualquer documento que envolva o aspecto financeiro, serdo sempre necessarias as
assinaturas do Diretor Presidente e do 12 Diretor Tesoureiro.

Artigo 66- A APAS podera manter aplicagdo financeira, a titulo de reserva estratégica, a fim de honrar
seus compromissos, em caso de epidemias, endemias ou entraves na captacao de receitas oriundas dos
associados.

Artigo 67- O Estatuto e o Regimento Interno ficardo a disposicdo dos associados, para fins de consulta,
junto a administragdo da Apas, bem como serdo disponibilizados no site da Associacdo e divulgados,

individualmente a todos os associados, pelos meios digitais disponiveis nos respectivos cadastros da
entidade.

Artigo 68- A APAS ndo devera manifestar-se sobre assuntos estranhos a sua finalidade, sendo vedado
seu envolvimento em questOes politicas ou religiosas, assim como ndo serdo permitidas manifestactes
ideolégicas ou atividades de cunho pessoal de seus associados no interior de suas instalagdes.

Artlgo 69- A Sede social somente podera ser utilizada para os fins prewstos neste Estatuto e no
- Regimento Interno.

Artigo 70- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, de acordo com a Lei.

Artigo 71- As presentes alteragGes, em relacdo aos Estatutos anteriores, foram aprovadas na
Assembleia Geral Extraordinaria realizada nesta data.

Artigo 72- O ano fiscal da Apas é de 12 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 72a- Os administradores da APAS responderdo solidariamente a todo e qualquer rpo de prejuiz
ou dano civil causado pela Associacdo a terceiros.
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~ CAPITULO X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 73- A fim de adequar a nova data de posse da Diretoria e Conselho Fiscal, definida no presente
estatuto, excepcionalmente, o mandato e a composicdo atual da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
eleitos para o quadriénio 2022-2026 se encerrardo no dia 31/12/2025 e a nova Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal tomardo posse no dia 01/01/2026.

/_Pr=Danilo Roberto de
Advogado - c%«ﬁs/sp: n°386.846

Sorocaba, 30 de abril de 2025.

Marco Anténio Baptistdgamargo
22 Diretor Vice-Presidente
Secretdrio da Assembleia

Advogadg -

Histérico das Edigdes do Estatuto Social

da APAS Satide Sorocaba
Edicdo Data Ata
01 14/03/19%4 | 01
02 17/02/1995 02
o3 17/08/1995 03
04 28/08/1997 (o]:3
as 09/03/1999 12
06 31/08/1999 13
o7 01/08/2000 15
o8 30/08/2001 17
09 26/02/2003 20
10 28/12/2004 25
11 25)’10;‘2005 “26
12 05/02/2009 32
13 20/03/2009 33
14 21/01/2010 a5
15 06/10/2010 37
16 22/11/2013 44
17 25/06/2015 48
18 30/04/2025 71

'SP n2394.813
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1° Oficial ncg.e;ro de Pessoa
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